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1  MISSIO DE LA FUNDACIO

1.1 MISSIO DE LA FUNDACIO

D’acord amb els Estatuts, la Fundacio Pau Costa té per objecte I'estudi i el desenvolupament
de coneixements, tecniques i eines per I'educacio, planificacid, gestié i actuacié davant
incendis forestals, la formacié de personal en aquest camp, la captacié i difusié de
coneixements dins I'ambit de l'ecologia i la gestid dels incendis forestals, I'estudi del
comportament dels incendis forestals aixi com de les causes que els originen.

Sera també finalitat de la Fundacio dur a terme actuacions de cooperaci6 internacional per al
desenvolupament, a través de la transferéncia de coneixements i/o recursos a paisos en vies
de desenvolupament per a la sostenibilitat i proteccié del medi ambient.

En el moment de redactar els Estatuts es va fer constar que la Fundacié exerciria les seves
funcions majoritariament a Catalunya. Aquesta primera estimacio, pero, s’ha vist superada
durant els ultims anys i actualment les actuacions es desenvolupen basicament a escala
estatal i, en molts casos, internacional.

1.2 ACTIVITATS | PROJECTES

Les activitats i projectes de la Fundacio es classifiquen en les seglents linies d’actuacio:

¢ Intercanvis de coneixement: Impulsem intercanvis entre entitats nacionals i
internacionals per garantir que el coneixement sobre incendis forestals arribi a tot
arreu.

o Recerca, Desenvolupament i innovacié (R+D+i): Participem en projectes de
Recerca, Desenvolupament i Innovacié per impulsar excel-léncia i nous avengos en el
camp dels incendis forestals i teixir vincles entre investigadors, serveis d'emergéncia i
societat.

o Paisatges resilients: Promovem la resiliéncia dels paisatges a través de I'analisi del
territori, proposant actuacions de gestié concretes en punts clau.

e Sensibilitzacié i divulgacio: Transmetem coneixement d'incendis forestals a través
de l'art i accions de comunicacié perqué arribin de manera més atractiva a tota la
poblacio i a totes les generacions.

e Jornades i conferéncies: Organitzem esdeveniments presencials i virtuals perqué la
comunitat d'incendis forestals pugui informar-se de les novetats a nivell nacional i
internacional.

¢ Impacte i participacio: Incrementem la visibilitat de la comunitat d'incendis participant
en esdeveniments a nivell local, nacional i internacional.
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e Accio social: Pilar fonamental de la Fundacié que permet establir vincles amb entitats
i persones de paisos amb necessitat de millorar la seva capacitat de gestié de foc

forestal.

Tot el detall sobre les activitats desenvolupades pot consultar-se a la Memoria anual

d’activitats 2022.

1.3 PERSONES USUARIES | COL-LECTIUS BENEFICIARIS

Els perfils de les persones i/o col-lectius beneficiaris varia en funcié de la linia d’actuacio en
qué s’emmarca cada activitat o projecte. Com a criteri general, s’estableixen els seguents

col-lectius:

e Mon operatiu: integrants de cossos d’emergéncies com Bombers, Proteccio Civil,

Agents Rurals, ADFs/Agents mediambientals, o similars.

e Administracio: institucions pertanyents als nivells local, provincial, autonomic o estatal,
especialment els seus departaments dedicats a la gestio del territori i/o de les

emergéncies.

e Mon académic: sobretot centres de recerca universitaris

e Societat en general: entitats del tercer sector, escoles i instituts, poblacié en general.

D’acord amb aquesta classificacid, el perfil principal dels beneficiaris per cada linia d’actuacié

es mostra en el quadre seguent:

Mon operatiu

Administracio

Mon acadéemic

Societat

Intercanvis de
coneixement

R+D+i

Paisatges resilients

Sensibilitzacio i
divulgacié

Jornades i conferéncies

Impacte i participacio

Accio social

1.4 ACTIVITAT ECONOMICA
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Cada linia d’actuacio desenvolupa activitats determinades, un gran percentatge de les quals
genera activitat econdmica. Si bé algunes de les activitats sén transversals a varies linies
d’actuacio, es pot fer una classificacié dels productes i serveis propis de cada una:

Intercanvis de coneixement:

e Organitzacio o participacio a cursos i/o seminaris formatius presencials.
o Desenvolupament de cursos en linia (plataforma propia o aliena).
e Webinars formatius.

R+D+i:

o Participacié en projectes de recerca amb finangament europeu, ja sigui com a
membres del consorci 0 com a entitat subcontractada.

Paisatges resilients:

o Assessoraments técnics: projectes de gestié del combustible forestal, projectes de
planificacio territorial, estudis de vulnerabilitat del territori, plans de prevencié contra
incendis forestals.

o Participacié en projectes de planificacié i gestio territorial amb finangament europeu

e Gestio de projectes de revaloritzacié de 'economia rural.

Sensibilitzacio i divulgacio:

e Tallers d’educacié ambiental per a infants i adults.

e Jornades de prevencio d’incendis forestals a nivell local o regional.

¢ Participacié en projectes de sensibilitzacio amb finangament europeu.

o Desenvolupament de recursos d’educacié ambiental.

e Edicio de llibres especialitzats en la gestio dels incendis forestals.

e Desenvolupament de projectes que relacionen l'art i la cultura amb el mén dels
incendis.

Jornades i conferéncies:

¢ Organitzacié de conferéncies per a public especialitzat.

Les linies d’actuacié d'Impacte i participacié i d’Accié social no generen activitat econdmica
tot i que si que tenen despesa associada.

L’any 2022, el total d’ingressos per linies d’actuacio ha estat el seglent:

Linia d'activitat Ingressos anuals
Intercanvis de coneixement 620.744,08 €
R+D+i 361.974,36 €
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Paisatges resilients 458.712,17 €
Sensibilitzacié i divulgacio 43.023,89 €
Jornades i conferéncies 4.862,54 €

2 PERSONES

2.1 PERSONES DE L’'ORGANITZACIO
2.1.1 PERFIL DE L'ORGANITZACIO

Nombre de dones a I’equip directiu / Nombre d’homes a I’equip directiu

Equip directiu (a 31 de desembre) 2022 2021 Varagio202%
Dones 0 0 -
Homes 1 1 0,00%
Total 1 1 0,00%

Nombre de dones en plantilla/ Nombre d’homes en plantilla

Personal en plantilla (a 31 de desembre) 2022 @ 2021 VENEE 0 A

2021
Dones 11 12 -8,33%
Homes 9 7 28,57%
Total 20 19 5,26%

2.1.2 IGUALTAT D’'OPORTUNITATS | DIVERSITAT

Pla d’lgualtat d’oportunitats i accions desenvolupades

Des del seu inici, la plantilla de la Fundacié s’ha caracteritzat per la paritat entre sexes.
Aquesta situacié inicial s’ha mantingut al llarg dels anys, malgrat que el sector en el que
s’emmarca (gestio forestal i gesti6 d’emergéncies) es caracteritza a nivell general per una
clara predominang¢a d’homes.

Durant I'any 2022, el numero de dones presents a I'equip ha superat el d’homes. Aquesta
situacio es manté des de fa uns anys tot i que la diferéncia és cada vegada menys significativa.

L’agost de 2022 va finalitzar la preparacio del Pla d’lgualtat de la Fundacio per part de dues
advocades especialitzades. Aquest document, que inclou també un Protocol d’assetjament
saboral, sexual i per rad de sexe, té la finalitat d’assolir els més optims nivells d’'igualtat entre
les dones i els homes que formen part de la Fundacié. Aixi mateix, es va crear la comissio
d’igualtat formada per 3 persones, 2 dones i 1 home.

Actualment s’esta treballant en el desenvolupament dels objectius establerts al Pla i en les
accions per a assolir-los.
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Composicié de I’equip directiu, segons sexe (%)

Equip directiu (a 31 de

desembre) (%) 2022 2024
Dones 0,00% 0,00%
Homes 100,00% 100,00%

Composicié de la plantilla, segons sexe (%)

Personal en plantilla (a 31 de

desembre) (%) 2022 2024
Dones 55,00% 63,16%
Homes 45,00% 36,84%

Personal contractat en situacio de risc d’exclusié social o de vulnerabilitat

Personal contractat en situacio de risc

d'exclusi6 social o de vulnerabilitat (a 31 de 2022 2021 Variacié 2021-2022
desembre)

Total 0 0 -

L’any 2022 no hi ha hagut personal contractat en situacidé de d’exclusié social o de
vulnerabilitat.

Plantilla, segons sexe i grup professional

Personal en plantilla (a 31 de Variacié 2021-
desembre) P ( AL 2 2022
Nivell 1. Llicenciats 16 16 0,00%
Dones 7 10 -30,00%
Homes 9 6 50,00%
Nivell 3: Técnic de 1a 2 2 0,00%
Dones 2 1 100,00%
Homes 0 1 -100,00%
Nivell 5: Oficial de 1a 1 0 -
Dones 1 0 -
Homes 0 0 -
Nivell 8: Auxiliars 1 1 0,00%
Dones 1 1 0,00%
Homes 0 0 -
TOTAL 20 19 5,26%
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2.1.3 CONDICIONS LABORALS | CONCILIACIO

Mesures de conciliacio de la vida laboral i privada

-

L’equip huma que forma la Fundacié és una pecga fonamental per al desenvolupament de la
seva missio i de la visi6 fundacionals. Es per aquest motiu que es dona la mateixa importancia
a les aptituds de la persona com a la capacitat que tindra 'organtizacié per a dotar els
treballadors de I'entorn adequat per al seu desenvolupament, entenent que com millor sigui
I'entorn, més bo podra ser també el rendiment de la plantilla.

Per a crear aquest entorn favorable, la Fundacié promou la formacio, el teletreball i la
conciliacio laboral, amb horaris flexibles adaptats a cada persona, per aixi permetre als
treballadors equilibrar la vida personal i la professional.

Personal amb contracte indefinit i temporal, segons sexe (%)

Personal en plantilla segons tipus

de contractacié, segons sexe (a
31 de desembre) (%)

contracte mdefinit 80,00% 52,63%
i??gg?”sﬂ;an plantilla amb contracte 81.82% 50,00%
Zgglf?:iten plantilla amb contracte 77.78% 5714%
contracte temporal 20,00% 47,37%
gﬁgjraef plantilla amb contracte 18.18% 50,00%
g%n;ii;n plantilla amb contracte 22.22% 42,86%

L’augment tan significatiu del percentatge de contractes indefinits s’explica per dos motius:

1. Durant els ultims 3 anys la Fundacio havia contractat anualment 4 persones en
practiques i, per tant, amb contractes temporals. En canvi a finals de 2022 només hi
havia 2 persones amb contracte de practiques.

2. Lareforma laboral de principis de 2022 afavoreix la contractacié indefinida i limita forca
els suposits en qué es permet la contractacio temporal. Aquest canvi ha suposat la
contractacié indefinida de personal que amb la legislacié anterior haguessin comencat
la seva relacié laboral amb la Fundacié amb un contracte temporal pels primers 6
mesos abans de fer el pas a indefinits.
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Taxa de rotacio, segons sexe

Taxa de rotacié del personal,

segons sexe (%) AL A

Dones -5,26% 41,67%
Homes 16,67% -8,33%
Plantilla total 3,23% 16,67%

Nombre de persones contractades a través de programes d’insercio, personal en
practiques, i altres

Persones contractades a traves
de programes d’insercio, personal

Variacié 2021-

en practiques, i altres (a 31 de
desembre)

2022

Personal en practiques 75,00%
Programes d'insercio -
Total 75,00%

Personal acollit a mesures de conciliacio, segons sexe (%)

Personal acollit a mesures de

conciliacié, segons sexe (%)

Dones 11% 17%
Homes 0% 0%
Plantilla total 6% 8%

2.1.4 IGUALTAT RETRIBUTIVA

Ratio salari més alt / salari més baix

Ratio salari més alt / salari més

baix
Ratio

2,73

2,58

Ratio salari mitja homes / salari mitja dones, per categoria professional

Diferéencia salari mitia homes /

salari mitja dones, per grup
professional

Nivell 1: Llicenciats -5,58% 2,30%

Nivell 3: Tecnic de 1a 34,40%
Nivell 5: Oficial de 1a 100,00%
Nivell 8: Auxiliars - -

Balang Social 2022




PAU
COSTA
FOUNDATICN

-

També en aquest punt hi notem I'efecte dels contractactes en practiques, que tenen associat
un salari notablement inferior als contractes estandard malgrat ser del mateix grup
professional que la resta.

2.1.5 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Pla de formacio i accions formatives

Des de 'any 2019 es destina una part del pressupost de la Fundacio a la formacio dels
treballadors. Aquest pressupost se suma a les bonificacions en formacié que poden aplicar-
se a través de I'entitat estatal Fundae.

A mitjans de 2019 es va aprovar per part del Patronat la Instruccié de promocio de la formacio
a la Fundacio. D’acord amb aquest protocol, s’estableixen dues categories de cursos
formatius:

e Cursos obligatoris: es faran en horari laboral i sense cap cost per al treballador

e Cursos voluntaris: proposats per la Fundacié per dur-se a terme fora de I'horari laboral
0 bé proposats pels propis treballadors. En cas de disposar de crédit, els cursos
proposats pels treballadors tampoc no els suposaran cap cost.

Percentatge de personal que ha rebut formacié

Personal en plantilla que ha rebut

formacio (%)

Personal que ha rebut formacio 16% 8%

Després d’un descens molt marcat entre els anys 2020 i 2021, aquest 2022 el percentatge de
personal que ha rebut formacié ha augmentat perd caldra continuar treballant per millorar
aquesta dada. Des de direccio es promou que la plantilla busqui formacions que els puguin
semblar interessants pero caldra fer-hi més émfasi i/o proposar-ne des de I'entitat mateix.

Despesa en formacio

Variacio6 2021-
2022

Valor monetari 2.326,00 € 1.545,00 € € 50,55%

Inversié en formacié (en euros)
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2.1.6 SALUT, SEGURETAT | BENESTAR DEL PERSONAL

Mesures per a la prevencioé de riscos laborals i foment del benestar del personal

-

Les mesures en matéria de prevencio de riscos i foment del benestar del personal el 2022 han
estat les segulents:

e Avaluacio per part de I'empresa encarregada de la prevencio de riscos de la PCF,
Prevint SLU.

e Foment de la conciliacié laboral

e Promocio del teletreball

2.1.7 COMUNICACIO INTERNA

Canals de comunicacioé interna

La comunicacio interna de la PCF es realitza a través d’alguns dels seguients mitjans a
disposici6 dels treballadors: teléfon, correu electronic, aplicacions de videoconferéncia (Zoom,
Hangouts, Meet, Teams) o de manera presencial.

El marg de 2021 es van llogar unes noves oficines just al costat d’'on hi havia les antigues.
Aquestes noves instal-lacions son més espaioses i permeten treballar de manera més
sectorialitzada per arees.

Cada setmana es porta a terme una reunié de tot I'equip de la Fundacié per posar en comu
I'evolucié dels diferents projectes i comentar aspectes que demanen de la implicacié del
maxim numero de persones possible.

Aixi mateix, cada area manté les seves propies trobades i des de la direcci6 de la Fundacio
també es fan reunions amb els caps de les diferents arees, ja sigui de manera individualitzada
0 bé conjunta de manera periddica.
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3 BON GOVERN

3.1 TRANSPARENCIA

La PCF dona compliment a les seves obligacions en matéria de transparéncia a través de la
seva pagina web https://www.paucostafoundation.org/ca/nuestra-mision/.

Des d’aquest portal es pot consultar tota la informacio obligatoria seguent:

¢ Normativa a la qual esta subjecta
e Numero de registre en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya
e Numero de registre de grups d’interés de Catalunya
o Missié i finalitats

e Estructura organitzativa

e Estatuts

e Memoria econdmica
e Memoria d’activitats

e Balang social

e Relacio de concursos, contractes i licitacions

La documentacié pot consultar-se en catala, castella i anglés.

3.2 PATRONAT

El Patronat és I'd0rgan de govern i d’administracio de la Fundacid, la representa i gestiona, i
assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucié dels fins i principis
fundacionals. Es un organ col-legiat integrat per persones fisiques o juridiques i constituit per
un minim de 5 membres i un maxim de 20.

A 31 de desembre de 2022, la composicio del Patronat era la seguent:

Data darrer Data de
Nom Cognoms Carrec nomenament renovacio
MIRIAM PIQUE NICOLAU Presidenta 14/05/2020 14/05/2026
XAVIER UBEDA CARTANA Vicepresident 30/03/2017 30/03/2023
JAUME COSTA MESTRE Secretari 30/03/2017 30/03/2023
LUIS BERBIELA MINGOT Vocal 31/01/2022 31/01/2028
JULI GARCIA PAUSAS Vocal 31/01/2022 31/01/2028
JOSEFA MORAN NUNEZ Vocal 14/05/2020 13/05/2026
JORDI PALAU PUIGVERT Vocal 31/01/2022 31/01/2028
ROSA PLANELLES GONZALEZ  Vocal 31/01/2022 31/01/2028
EDUARDO ROJAS BRIALES Vocal 31/01/2022 31/01/2028
JOSEP SERRA TARRAGON Vocal 13/02/2019 12/02/2025
RAFAEL TEODORO YEBRA VALVERDE Vocal 30/03/2017 30/03/2023
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Els canvis en la composicié del patronat durant 'any 2022 van ser els seguents:
Altes:

En data 31 de gener de 2022 van acceptar el nomenament com a nous membres del Patronat
els Srs. Julia Garcia Pausas, Luis Berbiela Mingot, Eduardo Rojas Briales i Jordi Palau
Puigvert, i també la Sra. Rosa Planelles Gonzalez.

Baixes:

L’agost de 2022 va causar baixa com a membre del patronat el Sr. Albert Vilanova Ferreras
per defuncio.

Nombre d’homes i dones al patronat:

Patronat (a 31 de desembre) 2022 2021 Variaci6 2021-2022
Dones 3 2 50,00%
Homes 8 5 60,00%
Total 1 7 57,14%

Responsabilitats i deures del patronat:

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en general, les
que requereixi per a la consecucié dels fins fundacionals, sense més excepcions que les
establertes en la legislacioé aplicable i en aquests estatuts.

Son facultats del Patronat, entre d’altres:

a) Elegir els nous patrons en cas que en sigui augmentat el nombre, i també per cobrir
les vacants que s’hi produeixen per qualsevol causa, dins el nombre maxim establert
en l'article 18, d’acord amb els requisits establerts per aquests Estatuts i de conformitat
amb el que disposa la legislacié vigent.

b) Remoure els patrons.

c) Crear organs de geréncia i de direccio, nomenar les persones que els han d’ocupar i
atorgar-los els poders corresponents, sempre dins les limitacions que estableix la
normativa vigent.

d) Acordar els actes i negocis juridics relatius a la representacié i al govern de la
Fundacio, aixi com a la lliure administracio i disposicio de tots els béns que n’integren
el patrimoni, les rendes i els productes, i a I'exercici de tots els seus drets i accions,
dins les disposicions estatutaries i legals.
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e) Aprovar les liquidacions de pressupostos, el balang de situacid, el compte de resultats,
el compte d’estat de canvis en el patrimoni net, el compte d’estat de fluxos d’efectiu i
la memoria anual d’activitats.

f) Interpretar aquests Estatuts i establir les normes complementaries que siguin
pertinents, d’acord amb la legislacié vigent, aixi com resoldre totes les incidéncies
legals que s’hi esdevinguin.

g) Aprovar la modificacid dels Estatuts, o bé la fusio, I'escissido o la dissolucié de la
Fundacio; aquests actes no es poden executar sense I'aprovacio del Protectorat.

h) Prendre les decisions necessaries per al desenvolupament de les activitats de la
Fundacio, mitjangant I'aprovacié dels programes d’actuaci6 i dels pressupostos, tant
ordinaris com extraordinaris.

i) Vetllar pel bon compliment de les finalitats i principis fundacionals i aprovar totes les
normes que hom cregui necessaries per a dur-les a terme.

j) Atorgar poders generals i/0 especials a favor d’'una 0 més persones, amb les facultats
que en cada cas es considerin més adients, d’acord amb les prescripcions i limitacions
establertes per la legislacio aplicable.

k) En general, realitzar tots els actes, intervenir en negocis juridics i atorgar qualsevol
contracte que sigui convenient per a una millor administracié i disposicio de les rendes
i béns de la Fundacié, i per a I'exercici dels drets, les accions i les facultats que siguin
procedents per a la realitzacié i el compliment més adequats de les finalitats
fundacionals, amb les limitacions que estableixi la normativa vigent.

I) El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la
legislacié aplicable, perd n’ha de determinar les funcions, les facultats que delega i el
temps durant el qual les pot exercir.

En tot cas, sén indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les facultats
seguents:

a) La modificacié dels estatuts.
b) La fusid, I'escissio o la dissolucio de la Fundacié.

c) L'elaboracié i I'aprovacio del pressupost i dels documents que integren els comptes
anuals.

d) Els actes de disposicié sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor
superior a una vintena part de I'actiu de la Fundacio, llevat que es tracti de la venda de
titols valor amb cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacio.
Tanmateix, es poden fer apoderaments per a I'atorgament de I'acte corresponent en
les condicions aprovades pel Patronat.

e) La constitucio o la dotacio d'una altra persona juridica.
f) La fusio, I'escissio i la cessio de tots o d'una part dels actius i els passius.

g) La dissolucio de societats o d'altres persones juridiques.
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h) Els que requereixen l'autoritzacio o I'aprovacio del Protectorat.

Funcionament del patronat

El Patronat es reuneix en sessio ordinaria almenys una vegada 'any, i obligatdriament durant
el primer semestre de 'any natural amb la finalitat d’aprovar els comptes anuals de I'exercici
anterior.

S’ha de reunir en sessio extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa del seu president/a,
tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon funcionament de la Fundacio.
També s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la
reunié s’haura de fer dins els trenta dies seglents a la sol-licitud.

Durant I'any 2022, el patronat es va reunir un total de 3 vegades.

Altres organs de gestid, consulta o participacié

El 17 de desembre de 2019 es va constituir la Comissié Delegada, contemplat a I'article 31
dels Estatuts. Aquest és un organ format per un minim de 4 membres del Patronat, entre els
quals hi seran presents obligatoriament el President/a i el Secretari/a del Patronat, que té
I'objectiu de treballar més directament amb el director de la Fundacio i assegurar un flux
d’informacié més dinamic per a la presa de decisions rellevants.

A 31 de desembre de 2022, la Comissié Delegada esta formada pels segiients membres:

Nom Cognoms Carrec
MIiRIAM PIQUE NICOLAU President
JAUME COSTA MESTRE Secretari
XAVIER UBEDA CARTANA Vocal
LUIS BERBIELA MINGOT Vocal
PEPA MORAN NUNEZ Vocal
RAFAEL YEBRA VALVERDE Vocal

El 17 de desembre de 2020 es va constituir el Consell Assessor, contemplat a l'article 32
dels Estatuts. Aquest és un organ de caracter consultiu format per persones de reconegut
prestigi que han d’assessorar el Patronat en relaci6 amb el compliment de les finalitats
fundacionals.

A 31 de desembre de 2022, el Consell Assessor esta format pels seglients membres:

Nom Cognoms Carrec
MARC CASTELLNOU President
MONTSERRAT DOMENECH Secretaria
MARTA MIRALLES Vocal
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MERCEDES BACHFISCHER Vocal
FABIO SILVA Vocal
JORDI BRULL Vocal
ADNDREA DUANE Vocal
FRANCISCO SENRA Vocal

Relacio del patronat amb la direccié executiva/geréncia de la fundacié

El director assisteix a les reunions del patronat amb veu perd sense vot. Aixi mateix, pot
assistir amb veu pero sense vot a les reunions de la Comissi6 Delegada.

L’any 2021 es van constituir unes Comissions de treball mixtes de membres del patronat i
membres de les arees:

e Projectes objectiu

¢ Comunicacio, pedagogia i gestié de membres

e Tresoreria, finances, comptabilitat, convenis i administracio
e Networking

o Pla estratégic

3.3 CONTROL | SUPERVISIO FINANCERA

Informacié economica i financera

Amb caracter trimestral, des de la direccié executiva es facilita al patronat un informe sobre la
situacio econdmica i financera de la Fundacio, i amb caracter semestral es prepara un informe
amb el detall de les activitats dutes a terme.

Gestio, identificacié i/o seguiment de riscos (Compliance)

La gestio d’identificacié i sequiment de riscos es duu a terme des de la direccié de la Fundacio,
amb I'assessorament regular d’'un bufet d’advocats i d’'una gestoria especialitzada en entitats
del tercer sector.

3.4 ETICA | PREVENCIO DE LA CORRUPCIO

Principis i valors que fonamenten les bones practiques de govern i gestio

L’any 2022 la PCF no disposa d’'un codi étic propi tot i que aplica protocols interns que
fomenten les bones practiques en els ambits de la contractacié (compres/serveis i personal
laboral).
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4 XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA

4.1 COL-LABORACIONS

Col-laboracié amb altres organitzacions i/o agents per crear xarxa i aportar millores al

sector

La PCF col-labora activament amb algunes de les principals organitzacions dedicades a
'ecologia del foc i la gestié6 d’incendis a nivell mundial, aixi com amb les diferents
administracions implicades en el sector ambiental.

De fet, un dels principis fundacionals de la PCF és justament el de crear una comunitat
d’incendis internacional.

L’any 2022 s’han signat convenis de col-laboracié amb les seglents entitats:

e |ES Fernando Zobel

e Ministerio del Ambiente, Agua y Transiciéon Ecolégica de Ecuador
e Fundacion Amigos de la Naturaleza, de Bolivia

e Stowarzyszenie Niezaleznych Ekspertow Pozarnictwa, de Polonia

e |IFP Vigiles

El llistat complet d’entitats amb qui la PCF té conveni de col-laboracié vigent a 31 de desembre
de 2022 és el seguent:

Entitat Objecte Lo Bk
signatura
Andilla-Alcublas Dgr a terme_actmtats de formacid, projectes de gestio forestal i 2012
millora el paisatge
Centre Tecnologic Desplegar activitats de formacié i projectes de recerca, posar a
. e . L . 2012
Forestal de Catalunya | disposicio els seus professionals, facilitar espais
. . . Afavorir I'intercanvi de coneixements, creacio i difusié d'informacio,
Universitat de Lleida . . 2012
recerca de projectes conjunts
Universitat Autonoma Acollir estudiants en practiques 2013
de Barcelona
Universitat de Lleida Acollir estudiants en practiques 2014
Afavorir I'intercanvi de coneixements i fomentar la participacio
Tecnosylva \ . . ; - ) 2014
d'ambdues entitats en projectes nacionals i internacionals
. . Accedir als programes d'entrenament de la WRI als EUA. Enviar
Wildland Restoration ; ; o
X experts en Us del foc per intercanvis i desenvolupar nous cursos per 2015
International .
personal medterrani
Fundacié Privada Club
Muntanyenc Sant Organitzar colonies Mefitu 2015
Cugat
Confederacion . . . . . .
. Organitzar intercanvis per operatius sobre llicons apresses, incloure
Nacional Forestal o ) . 2015
(Chile) aquestes activitats en el desevolupament dels seus projectes propis.
Metropolitan College of - .. L. .. .
New York (EUA) Intercanvi d'informacio, gestié de formacioé conjunta 2015
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Asociacion para la
Promocion de

Realitzar de manera conjunta activitats de divulgacio, formacio i

Actividades Socio- investigacio, i col-laborar en projectes d'R+D+i 2015
culturales
Universitat de Girona | Dur a terme conjuntament la formacié practica externa de l'estudiant 2017
Australasian Fire and
Emerg_e_ncy Servpe Afavorir I'intercanvi d'idees i de bones practiques 2017
Authorities Council
Limited
Federacion de
Bomberos_Vunntarlos Promoure l'intercanvi de coneixement i les accions de formacio 2017
de la Provincia de
Cdrdoba (Argentina)
Regione Toscana Promoure l'intercanvi de coneixement, experiéncies i contribucions 2018
(Italia) técniques i operatives
Institut d'Estudis - . .,
Medi Col'laborar en activitats i programes de formacio 2019

edics
International . . . . .
Association of Wildland Cpl Iabprar_gn gctmtats, intercanvi de conelxe_rper:t i de persones, 2019
Fire disseminacio i lideratge en programes de gestio d'incendis.

. Fomentar intercanvis formatius, organitzar i certificar activitats

Institut de Seguretat . . . ,

- formatives, col-laborar en projectes de recerca, dissenyar I'oferta 2020

Pudblica de Catalunya ST o . i
formativa, identificar personal d'altres paisos
Revista Incendios y || \1cor 14 difusi6 i abast de la Revista 2020
Riesgos Naturales
Vallfirest Col-laborar en matéria de divulgacio, d'estratégia i de logistica 2020
Impulsar l'intercanvi de coneixements, experiéncies i aportacions de
Fundacién Entretantos | professionals en el camp de la ramaderia extensiva i la prevencio 2021
d'incendis forestals
Corporacion Nacional | Impulsar l'intercanvi de coneixements, experiéncies i aportacions de 2021
Forestal (Xile) professionals
Col-laboracié en matéria de gestio d'incendis, formacio, recerca,
The Nature L s .
C desenvolupament de programes i intercanvi d'estudiants, 2021
onservancy ) : . . A .
investigadors i personal técnic de gestié d'incendis
Generalitat Valenciana | Col-laboracié en matéria de prevencié d'incendis forestals 2021
;he Emergency Col-laborar en projectes de formacio i organitzacié d’esdeveniments. 2021
rogram
IES Fernando Zobel Acollir estudiants en practiques 2022
Ministerio del . e .
” Establir un marc d'accié per a la cooperacio entre les parts,
Ambiente, Agua y . : ) o .,
L L7 compartir i intercanviar coneixements, experiéncies i aportacio de 2022
Transiciéon Ecoldgica . - ST .
professionals a nivell técnic i operatiu
de Ecuador
. . Promoure I'ntercanvi de coneixements, experiéncies i aportacions
Fundacién Amigos de . . N . C
. de professionals a nivell técnic i operatiu en el camp de la proteccio 2022
la Naturaleza (Bolivia) . ;
contra incendis forestals
Stowarzyszenie , . . L .

. Promoure I'ntercanvi de coneixements, experiéncies i aportacions
Niezaleznych . . N . L
Ekspertow de profgssmngls a nivell técnic i operatiu en el camp de la proteccié 2022

. - contra incendis forestals
Pozarnictwa (Polonia)
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Participar en el programa formatiu de formacioé en centres de treball

pels alumnes d'FP 2022

IFP Vigiles

4.2 SENSIBILITZACIO

Campanyes de sensibilitzacié i conscienciacio dirigides a la ciutadania

La sensibilitzacié de la ciutadania és una de les arees d’actuacio principals de la Fundacio.
Treballem per a la comunitat d'incendis forestals tot connectant serveis d'emergéncies,
gestors del territori, societat, mén académic, sectors public i privat, i legisladors.

Transmetem coneixement d'incendis forestals a través de l'art i d’accions de comunicacio
perqué arribin de manera més atractiva a tota la poblacio i a totes les generacions. Entre
d’altres, duem a terme tallers d’educacié ambiental en incendis forestals a escoles, fem cursos
destinats a docents de primaria, fem formacio especialitzada, generem recursos divulgatius i
programem exposicions d’obres d’art relacionades amb la tematica dels incendis.

També promovem la igualtat en el mon de les emergéncies a través de campanyes
especifiques emmarcades al grup de treball propi de la Fundaci6 anomenat de Génere i
Emergencies.

Tota la informacié sobre les activitats de sensibilitzacié i divulgacié pot consultar-se a la
Memoria Anual d’activitats 2022.
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5 MEDI AMBIENT

5.1 GESTIO AMBIENTAL

Gestid dels impactes ambientals i mesures, iniciatives i/o accions aplicades

La Fundacié Pau Costa, essent com és una entitat emmarcada en el sector ambiental i de
gestio d’'incendis forestals, esta molt conscienciada amb la problematica de la crisi climatica i
els seus efectes.

Per oficialitzar aquest compromis, el 2019 es va aprovar una Politica de sostenibilitat segons
la qual es van adquirir els compromisos seglents:

Minimitzar els impactes ambientals a les arees de l'aigua i I'energia: intentem
maximitzar les mesures de sostenibilitat als nostres llocs de treball promovent la
reduccioé del consum d’aigua i energia.

Minimitzar els impactes ambientals en I'ambit de la qualitat de I'aire: es fomenta I'is
del transport public i també evitar, quan sigui possible, el transport aeri. A més, es
promou I'is de la teleconferéncia per a reunions com una manera d’evitar viatges
innecessaris.

Garantir que la nostra cadena de subministrament tingui practiques socials i ambientals
responsables.

Minimitzar els productes basats en paper i promoure alternatives digitals.

Millorar les economies circulars sostenibles que contribueixin a comprometre la
societat i a crear un impacte positiu a través del consum de productes locals, sempre
tenint en compte les necessitats ambientals.

Promoure la visio innovadora per minimitzar els impactes ambientals negatius.

Operar tots els aspectes del nostre negoci de conformitat amb tota la legislacio
ambiental aplicable, les politiques governamentals i els codis de practica aprovats i
superar-los voluntariament quan sigui possible.

Adhesio a iniciatives externes

La Fundacio s’ha adherit als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) definits per les
Nacions Unides per a I'any 2030. Concretament, les activitats de la Fundacié compleixen amb
els ODS segtents:

ODS 3. Salut i Benestar

ODS 4. Educacio de qualitat

ODS 5. Igualtat de génere

ODS 8. Treball decent i creixement econdmic
ODS 9. Industria, innovaci6 i literatura
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e ODS 10. Reduccid de les desigualtats

e ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles
e ODS 12. Produccio i consum responsable
e ODS 13. Accio pel clima

e ODS 15. Vida d’ecosistemes terrestres

e ODS 17. Aliances per assolir els objectius
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6 PROVEIDORS

-

6.1 GESTIO | RELACIO AMB PROVEIDORS | COMPRA RESPONSABLE

Criteris de seleccio de proveidors i gestio de la cadena de subministrament

La Fundacié segueix una politica de compres i de relacié amb els proveidors que intenta seguir
les normatives de contractacié publica. Atés que aquestes normatives sovint prioritzen el
factor preu per davant d’altres criteris, des de la Fundacié sempre s’intenta donar pes també
a factors com la proximitat (afavorir els proveidors locals) i consciencia social (afavorir les
entitats del tercer sector).
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